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U cilju socijalne i radne integracije osoba s invaliditetom kroz njihovo zaposljavanje
Ustanova za zapo$ljavanje rad i profesionalnu rehabilitaciju DES Split objavljuje

JAVNI POZIV
za iskazivanjem interesa osoba s invaliditetom za zapoSljavanje u Ustanovi DES Split

Ustanova za zapoSljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES Split,
je zadtitna radionica koja zaposljava preko 51% osoba s invaliditetom, veéinu na za$titnim
radnim mjestima. Djelatnost Ustanove je organizirana u sektoru proizvodnje (tiskara,
kartonaZa, fleksografija, konfekcija, sitotisak, tehni€ka sluzba i sluzba logistike), sektorima
prehrane, nabave, prodaje, opéem, pravnom i kadrovskim sektorom sa sluZbom zastite na
radu, i financijsko-ra¢unovodstvenom sektoru, uredu ravnatelja i sluzbi rehabilitacije gdje
rade osobe s invaliditetom zajedno sa osobama bez invaliditeta.

Ustanova DES ima status zastitne radionice u kojima se osobe s invaliditetom zaposljavanju
pod posebnim uvjetima uz razumnu prilagodbu natje€ajnog postupka, radnog mjesta, uvjeta i
organizacije rada, odnosno uz struénu pomo¢ i podrsku. Struéna pomoé i podrska radnicima
osobama s invaliditetom pruza se od strane stru¢nog osoblja u radnom i socijalnom aspektu,
prilikom obavljanja poslova radnog mjesta kao i kroz drugu vrsta pomo¢i prema utvrdenim
potrebama radnika osoba s invaliditetom.

Kako Ustanova DES uz proratunsko sufinanciranje ostvaruje i jedan dio ukupnih prihoda
samostalno na trZi$tu kroz plasman vlastitih proizvoda i usluga, zapo$ljavanje i odrzavanje
postojece zaposlenosti u Ustanovi vaZno je i za konkurentost Ustanove na trzistu. Premda u
DES-u postoji potencijal za ugovaranje novih poslova i moguénost daljnjeg poslovnog rasta,
postojeci poslovni kapaciteti ne mogu osigurati daljnje poveéanje opsega posla bez
zaposSljavanja novog odgovarajuéeg kvalificiranog kadra, naroéito iz strukovnih zanimanja.
Nova, adekvatna zaposljavanja su potrebna i zbog dobi odredenog broja djelatnika koji ée u
sljede¢ih nekoliko godina ostvariti pravo na starosnu mirovinu. Takoder, na trZitu rada u
nekim segmentima nedostaje radne snage odredenih kvalifikacija i sposobnosti koja je
potrebna Ustanovi, a dio postojece radne snage na trzitu rada je moguée preusmjeriti na
najprikladnija radna mjesta u Ustanovi.

Zbog toga je u cilju zaposljavanja i odrZavanja zaposljivosti vazno planski pristupiti
zaposljavanju osoba s invaliditetom, odnosno pronaéi najprikladnije radno mjesto za osobu.
To je radno mjesto koje je najbolje odgovara individualnim specifiénim potrebama osobe s
invaliditetom koja se zaposljava. PronalaZenje adekvatnog radnog mjesta olak3ava
ukljucivanje osobe s invaliditetom u radnu sredinu, a s druge strane doprinosi kvaliteti
poslovanja, pozitivno utje¢e na podizanje prizvodnih kapaciteta i na odvijanje poslovnih
procesa u Ustanovi, §to ujedno povratno utjece na veée moguénosti zaposljavanja osoba s
invaliditetom.

Radno mjesto koje najbolje odgovara radnim moguénostima osobe s invaliditetom se bira
prema raspoloZivim kapacitetima za zaposljavanje, odnosno u skladu s potrebama za radnim
mjestima u Ustanovi DES.

PronalaZenje adekvatnog radnog mjesta za svaku pojedinu osobu s invaliditetom je vazno za
postizanje veceg osobnog zadovoljstva radom kao i za ostvarivanje optimalne radne
u¢inkovitosti te osobe u okviru njenih radnih moguénosti.
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Stoga se pozivaju osobe s invaliditetom koje su zainteresirane za rad u Ustanovi DES da se
pismenim putem prijave na adresu: Ustanova za zapoSljavanje, rad i profesionalnu
rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES, 21000 Split, 114, Brigade 14 ili na e-mail:
info@des.hr.

Prijava na ovaj Javni poziv mora sadrZavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona
/ili email adresu, ste¢enu struénu spremu i zanimanje, dosadasnji staz osiguranja), te dokaz o
invaliditetu.

Stru€na i radna iskustva i znanja osoba s invaliditetom koji se jave na ovaj Javni poziv
utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima i testiranjem njihovih radnih moguénosti, znanja i
vjestina, te Ce se u slucaju potrebe za popunjavanjem odredenog radnog mjesta u Ustanovi,
ako poslodavac tako odluéi, s odabranom osobom s invaliditetom zasnovati radni odnos na
odredeno vrijeme ili na neodredeno vrijeme s probnim radom.

Na ovaj nacin, kroz pracenje rada osobe s invaliditetom u odredenom vremenskom periodu,
moci ¢e se utvrditi da li ta osoba moze kvalitetno obavljati poslove odredenog radnog mjesta,
ili je istu osobu potrebno rasporediti na drugo radno mjesto koje bi vise odgovaralo njenom
zdravstvenom stanju, preostalim radnim sposobnostima, stru¢noj spremi i znanju, ili se radi o
osobi za koju ne postoji moguénost pronaéi adekvatno radno mjesto u Ustanovi.

Prijavom na ovaj Javni poziv prijavljene osobe daje privolu Ustanovi DES za prikupljanje i obradu
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumentacije dostavljene s prijavom, u svrhu odabira kandidata
i dostave obavijesti istima po ovom Javnom pozivu. Prikupljeni podaci obradivat ¢e se sukladno
vaZzecim propisima.

Smatrat ¢e se da su osobe koje su poslale svoju prijavu na ovaj Javni poziv, pristale na
objavljene uvjete o pohrani, ¢uvanju i unistavanju dokumentacije koja sadrZi njihove osobne
podatke.

O vremenu obavljanja razgovora s istima, te vremenu, sadrZaju i rezultatima testiranja,
prijavljene osobe ¢e biti na vrijeme obavjeStene.
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