USTANOVA ZA ZAPOSLJAVANJE, RAD |
PROFESIONALNU REHABILITACIJU OSOBA
S INVALIDITETOM ,DES* SPLIT

114. BRIGADE broj 14., 21000 SPLIT

POSLOVNIK
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Temeljem &lanka 26. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (
,Narodne novine“ broj 157/2013 ), te Clanka 45.i59. Statuta Ustanove za zapoSljavanje, rad i
profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom ,DES* Split, a na prijedlog ravnatelja Ustanove,
Upravno vije¢e Ustanove na sjednici odrzanoj dana 18. 02. 2015. godine, donijelo je

POSLOVNIK O RADU STRUCNOG VIJECA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Odredbama ovog Poslovnika o radu Stru¢nog vije¢a ( u daljnjem tekstu: Poslovnik ) ureduje se rad
Struénog vije¢a Ustanove za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom
,DES* Split (u daljnjem tekstu: Ustanova ).

Clanak 2.
Struéno vije¢e Ustanove duzno je pridrzavati se odredbi ovog Poslovnika.
Clanak 3.

Struc¢no vije¢e Ustanove ima pet ( 5 ) stalnih ¢lanova koje imenuje ravnatelj Ustanove iz redova
strucnih i rukovodnih radnika Ustanove.

U radu Stru¢nog vije¢a mogu po potrebi sudjelovati i drugi stru¢ni radnici Ustanove, bez prava
glasa pri donoSenju odluke.

Predsjednik Stru¢nog vijeca je jedan od pet ( 5 ) stalnih ¢lanova Stru¢nog vijec¢a, a Predsjednika
Struénog vije¢a imenuje i razrjeSava ravnatelj Ustanove.

Clanak 4.

Struéno vijec¢e raspravlja i odlu€uje o struénim pitanjima rada Ustanove u okviru nadleznosti
utvrdenih zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Ustanove, te daje Upravnom vijecu i ravnatelju
misljenja i prijedloge u vezi ustrojstva i organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti Ustanove.

Clanak 5.

Rad Stru¢nog vijec¢a je zatvoren za javnost u slu€ajevima kada se raspravlja i odlucuje o pitanjima
vezanim za osobne podatke i obiteljske prilike osobe s invaliditetom, kao i kada to zahtijevaju
interesi Cuvanja poslovne, sluzbene ili osobne tajne.

Clanak 6.

Nadleznost i djelokrug rada Stru¢nog vije¢a utvrdena je ¢lankom 41. Statuta Ustanove.



Struéno vije¢e obavlja stru¢no-savjetodavne poslove i zadace koje se odnose na pripremu
materijala i rad Upravnog vijeéa i ravnatelja u svezi struénog rada Ustanove, a u djelokrug rada
Struénog vije¢a utvrduju se narocito sljedec¢a podrucja:

- identifikacija radnih i socijalnih potreba radnika Ustanove i nacina njihovog rieSavanja,

- mjere i postupci kojima se ostvaruju zakonom predvideni uvjeti sigurnosti na radu i zastite zdravlja
radnika,

- razli€iti oblici prilagodbe radnih mjesta i radnih zadataka radnicima s utvrdenim invaliditetom,
- povecanje radne ucinkovitosti narocito radnika s utvrdenim invaliditetom,

- aktivnosti vezane uz profesionalnu rehabilitaciju,

- mjere i postupci rehabilitacije radnika s utvrdenim invaliditetom,

- razmjena informacija o radu pojedinih sluzbi i radnih jedinica vezanih uz rad Stru¢nog vije¢a,
- poticanje i promicanje stru¢nog rada,

- zahtjevi i aktivnosti koje Stru¢nom vije€u nalozi ravnatelj Ustanove.

Il. SAZIVANJE | TIUEK SJEDNICE
Clanak 7.

Svi stalni €lanovi Stru¢nog vije¢a imaju obvezu redovito prisustvovati sjednicama Stru¢énog vijeca,
predlagati dnevni red, te sudjelovati u sastavljanju prijedloga. Obavezu prisustvovanja sjednicama
Struénog vije¢a imaju i svi drugi stru¢ni radnici Ustanove koje Predsjednik Stru¢nog vije¢e pozove
na sjednicu.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Stru¢nog vijeca kada to zatrazi osnivac
Ustanove, ravnatelj Ustanove ili najmanije tri ( 3 ) stalna ¢lana Stru¢nog vije¢a putem pisanog
zahtjeva s predlozenim dnevnim redom.

Clanak 8.

Struéno vije¢e zasjeda i donosi odluke iz svog djelokruga na sjednicama, sastaje se prema potrebi,
a obavezno jednom u tri ( 3 ) mjeseca. U radu Stru¢nog vije¢a moze sudjelovati i ravnatelj
Ustanove, ali bez prava glasa pri donoSenju odluke.

Struéno vije¢e donosi odluke natpoloviénom vec¢inom glasova prisutnih, a da bi se moglo pristupiti
glasovanju potrebna je prisutnost natpolovi¢ne vecine svih stalnih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Clanak 9.
Sjednice Stru¢nog vijec¢a saziva i njima predsjedava Predsjednik Stru¢nog vijeca.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a saziva sjednice pismenim putem s predlozenim dnevnim redom.



Clanak 10.

Poziv za sjednicu mora biti upucen stalnim €lanovima Stru¢nog vije¢a i pozvanim stru¢nim
radnicima Ustanove najkasnije tri ( 3 ) dana prije odrzavanja sjednice.

Zajedno s pozivom za sjednicu ¢lanovima Stru¢nog vije¢a dostavlja se prijedlog dnevnog reda,
zapisnik sa prethodne sjednice i pripadajuci materijal za narednu sjednicu.

Iznimno, ako to okolnosti zahtjevaju, Predsjednik moZe usmeno sazvati sjednicu u roku kracem od
tri ( 3 ) dana, a dnevni red se moze predloziti na samoj sjednici.

Clanak 11.

Sjednicu Stru¢nog vijec¢a otvara Predsjednik i utvrduje je li na sjednici nazo¢an potreban broj
¢lanova radi pravovaljanog odlu€ivanja ( kvorum ).

Nakon otvaranja sjednice Predsjednik predlaZze dnevni red. Prijedlog dnevnog reda utvrduje
Predsjednik Stru¢nog vije¢a u dogovoru s ravnateljem ako isti prisustvuje sjednici.

Svaki ¢lan Struénog vijeCa moze predloZiti i zatraZiti dopunu dnevnog reda.

Nakon usvajanja dnevnog reda zapocinje rasprava i odlucivanje o pojedinim to¢kama dnevnog
reda.

Clanak 12.
Sudionici u raspravi duzni su:
- pridrZzavati se dnevnog reda,
- 0 jednom pitanju mogu raspravljati samo jednom, a izuzetno drugi put po odobrenju Predsjednika,
- pojedinaéna rasprava se ograni¢ava na maksimalno 10 minuta.
Clanak 13.

Odlucivanje na sjednici Stru¢nog vije¢a obavlja se javnim glasovanjem: ,za / protiv / suzdrzan*
osim ako Stru¢no vije¢e ne odluci drugacije.

Ako za odlucgivanje o pojedinoj to€ci dnevnog reda ima viSe prijedloga, Predsjednik daje na
glasovanje pojedine prijedloge redom kako su predloZeni.

Nakon glasovanja, na temelju rezultata glasovanja, Predsjednik objavljuje da je prijedlog o kojem
se glasovalo prihvaéen ili odbijen.

Clanak 14.
O radu sjednice Stru¢nog vije¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi zapisni¢ar imenovan od strane Predsjednika Stru¢nog vijeca.

Zapisnik sa sjednice potpisuju svi stalni ¢lanovi Struénog vijeca.



Clanak 15.

Odluke Struénog vijeca pise i potpisuje Predsjednik Struénog vije¢a temeljem zapisnika s odrzane
sjednice, a ujedno je duzan i kontrolirati njihovu provedbu o ¢emu periodiéno informira Stru¢no
vijece i ravnatelja Ustanove.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a ima obvezu sastavljanja godi$njeg lzvjestaja o radu Struénog vijeca, a
njegov sadrzaj treba obuhvatiti sve relevantne teme o kojima je raspravljano na sjednicama
Struénog vijeéa tijekom godine za koju se piSe izvjeS¢e vodeci raCuna da se ne objavljuju imena i
podaci osobne naravi o radnicima te podaci kojima bi se nanijela Steta ugledu i/ili dostojanstvu
radnika.

Predsjednik Stru€énog vije¢a ima obvezu dostavljanja Izvjestaja o radu Struénog vije¢a u mjesecu
sije¢nju za prethodnu godinu i to na znanje Upravnom vijecu, ravnatelju Ustanove i Radni¢kom
vijecu.

Ill. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika prestaje vrijediti Poslovnik o radu stru¢nog vije¢a od
24. sije¢nja 2008. godine.

Ovaj Poslovnik se objavljuje na oglasnim plo€éama Ustanove, a stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnim plo¢ama Ustanove.

Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se prema istom postupku propisanom za njegovo
donosenje.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnim ploéama Ustanove dana _#7. 22 . 2015.
godine, te stupa na snagu dana _/ &, ¢.2. 2015. godine.
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