NN 101/2022 (2.9.2022.), JAVNI NATJECA]J - Ustanova za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba
s invaliditetom DES, Split

(5813)

Na temelju ¢lanka 27. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) te ¢lanaka 35. i 36. Statuta Ustanove za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba
s invaliditetom DES, Split, 114. brigade 14, Upravno vije¢e Ustanove je na svojoj 163. sjednici odrZanoj 26. 8. 2022. godine
donijelo odluku kojom raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Ustanove za zaposljavanje rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom
DES.

Za ravnatelja Ustanove za zaposljavanje rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES (dalje: Ustanova DES)
moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

— ima hrvatsko drzavljanstvo,

— zavr$en diplomski sveucilisni studij ili integrirani diplomski sveucilisni studij,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na rukovodec¢im poslovima.

Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje od 4 godine.

Sukladno clanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) na javni natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova pod ravnopravnim uvjetima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela te elektronicku adresu).

Prijava mora biti vlastorucno potpisana.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je prilozZiti:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice i domovnice

— preslik diplome o zavr$enom studiju

— preslik elektronickog zapisa/potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku
osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini rada/prebivalista i trajanju staZa osiguranja

— preslik dokaza o radnom iskustvu na rukovodeéim poslovima (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrZi vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, traZzenoj u prethodnoj alineji

— preslik uvjerenja nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju sa starim prezimenom, potrebno je da dostavi dokaz o promjeni
prezimena.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornike.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od objave ovog natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Ustanova za zapo$ljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES,
114. brigade 14, 21000 Split, Upravno vijece, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja — ne otvarati, i to preporucenom
posiljkom ili osobno na protokol Ustanove DES.

Ovaj javni natjecaj objavit ce se u Narodnim novinama, javnom glasilu Slobodna Dalmacija te na mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (https://burzarada.hzz.hr) i Ustanove DES (https://des.hr).

Prijava mora sadrZavali sve potrebne priloge.

Nepravovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.



Osoba koja podnese nepravovremenu i/ili neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, moZe se provesti i provjera sposobnosti pisanim testiranjem o ¢emu
¢e biti posebno obavijesteni.
O rezultatima natjecaja kandidati ce biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za podno$enje prijava.
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privolu Ustanovi DES za prikupljanje i obradu podataka navedenih u prijavi na
natjecaj, te dokumentaciju dostavljenu s prijavom u svrhu odabira kandidata i dostave obavijesti o rezultatima natjecaja.
Prikupljeni podaci obradivat ¢e se sukladno vaze¢im propisima.
Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom zapogljavanja moraju se prilikom prijave
pozvati na to pravo, te uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom Zakonu, kako bi ostvarili
prednost u odnosu na ostale kandidate samo po jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni
natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) duzni su uz prijavu za natjedaj
priloZiti sve dokaze o ispunjenju traZenih uvjeta natje¢aja i dokaze za ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima. Popis dokaza iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog Zakona za ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/popis %20dokaza%20za%200stvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rada (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzan je priloZiti i dokaze za ostvarenje prava prednosti pri zapoljavanju u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. Popis dokaza naveden je u ¢lanku 49. stavku 1. navedenog Zakona, te na internetskim stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednost
1%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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